
 

 

Recrutement – Responsable Qualité (RAQ) Chargée de Projets (H/F) 

 

 

PRESENTATION DU CENTRE MEDICAL ANNIE ENIA :  

Le Centre Médical Annie Enia est un établissement de Médecine et de Soins Médicaux et de 

Réadaptation, situé à Cambo-Les-Bains (64). Notre établissement 66 lits et places (HC et HTP) qui se 

décomposent ainsi 

- 1 Unité de Soins Palliatifs 

- 1 service dédié aux affections oncologiques 

- 1 service dédié aux affections respiratoires 

 

NOUS RECRUTONS : un(e) Responsable Qualité (RAQ), chargé(e) de projets, 

CDI à 80% ou Temps Plein – Poste à pourvoir à partir du 20 janvier 2025 

 

VOS MISSION PRINCIPALES :  

"En tant que membre du Comité de Direction (CODIR), vous rejoindrez l'équipe de Direction aux côtés 

du Directeur, de l’Adjointe de Direction et des deux Cadres de Santé. À ce titre, vous participerez aux 

astreintes administratives et contribuerez activement aux projets stratégiques de l’établissement." 

1. Qualité et Gestion des Risques 

• Concevoir et animer la politique qualité et gestion des risques. 

• Assurer la gestion documentaire et le suivi des indicateurs qualité. 

• Animer la culture qualité et sécurité auprès des équipes, notamment par des actions de 

formation.  

• Coordonner la préparation de la certification de 2028 

2. Protection des Données (DPO) 

• Sensibiliser et diffuser une culture "Informatique et Libertés". 

• Assurer la conformité réglementaire RGPD et la relation avec les autorités compétentes. 

• Maintenir une documentation à jour et présenter un rapport annuel. 

3. Conduite de Projets 

• Piloter des actions de santé publique (Octobre Rose, Semaine Sécurité Patients, etc.). 

• Répondre à des appels à projets (culture et santé, soins de support, etc.). 



• Développer des actions en lien avec les spécificités de l’établissement, incluant l’expérience 

patient et la qualité de vie au travail. 

4. Système d’Information 

• Participer au développement et au paramétrage des outils informatiques (Osiris, Blue Medi). 

• Piloter les projets numériques dans le cadre des programmes Hop’En et Ségur. 

5. Éducation Thérapeutique 

• Assurer le suivi, l’évaluation et le renouvellement des programmes d’ETP. 

6. Communication 

• Animer la communication interne et externe (journal interne, réseaux sociaux, site web, 

évènements…). 

7. Instances et Réunions 

• Assurer la réalisation des instances et participer / animer certaines (CREX, COPIL … ). 

• Préparer les revues de processus et gérer les réunions inter-établissements en soins palliatifs. 

8. Autres responsabilités 

• Contribuer aux orientations stratégiques de l’établissement et au suivi du projet 

d’établissement. 

• Participer à la rédaction des demandes d’autorisations d’activités 

PROFIL RECHERCHE : 

• Une première expérience comparable en établissement de santé est souhaitée 

• Diplômé d’un Master en Santé et /ou qualité et d’une expérience en qualité, gestion des risques, 

santé publique ou équivalent. 

• Maîtrise des référentiels qualité et Connaissance des outils SI et logiciels type Osiris, Blue Medi, 

Canva… 

• Excellentes compétences en communication et animation d’équipes. 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

• CDI à 80% ou Temps Plein. 

• Poste à pourvoir au mieux à partir du 20 janvier 2025. 

• Rémunération : Reprise d’ancienneté, coefficient selon convention FHP 

• Localisation : Centre Médical Annie Enia à Cambo les bains (64) 

• Avantages : Repas préparés sur place dans nos cuisines, Ateliers QVT les midi, accès à des cours 

de sport avec APA les midi, prise en charge de la mutuelle. 

POUR POSTULER 



Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à Stéphanie SANCHEZ-LABARRERE, Adjointe de 

Direction,  rrh@annie-enia.fr ,  

Rejoignez-nous pour contribuer à l’excellence et à l’innovation dans les soins ! 


